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EDITAL DE LICITACAO !

EDITAL 90003/2026

PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo do servigo de
vigilancia armada, posto 40 horas semanais, para atender a PTM de
Londrina, conforme Edital e Anexos.

EXCLUSIVIDADE NAO

ME/EPP/EQUIPARADAS

MARGEM DE PREFERENCIA PARA | NAO

ALGUM ITEM

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR ANUAL ESTIMADO: R$ 103.899,96

DATA DA SESSAO: 29/05/2026 as 10h30
LOCAL ELETRONICO: WWWw.comprasnet.gov.br
UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO: horario oficial de Brasilia/DF
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: prt09.cpl@mpt.mp.br
RESPOSTA DE CONSULTAS: WWWw.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, legislagdo aplicavel e condi¢des estabelecidas neste Edital.
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 9* n® 06/2026, torna publico que, na
data e horarios estabelecidos na folha de rosto, realizaré licitacio na modalidade de PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133/2021, demais legislagao aplicavel, e, ainda, de
acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto da presente licitagdo ¢ a Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigo
de vigilancia armada, tipo empresarial, jornada de 40 horas semanais, 8 horas por dia, diurno,
de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo intrajornada (sem supressdo) para
descanso/alimentagdo, com fornecimento de mao de obra especializada, incluido o
fornecimento de todos os equipamentos e acessOrios necessarios, metodologia tatica,
operacional, devidamente compatibilizados a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Londrina, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital e demais anexos

A licitacao sera realizada em item tnico.

2. PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o tercei-
ro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados di-
retamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela in-
formagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Nao serd concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, em razao
da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133/2021.

Nao poderao disputar esta licitacao:



2.8.

2.9.
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2.7.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) Anexo(s).
2.7.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3. Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes ex-
pressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridi-
ca, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

2.7.5. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, con-
trolador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a vo-
to, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou for-
necimento de bens a ela necessarios.

2.7.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de par-
ticipar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta.

2.7.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

2.7.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976,
concorrendo entre si.

2.7.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorag¢do de trabalho infan-
til, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi-
¢ao.

Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam con-
figurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substi-
tuicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a

que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao ex-
clusiva de agentes ptblicos do 6rgio ou entidade.
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2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contrata¢do de servigo que in-
clua como encargo do contratado a elabora¢do do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente finan-
ciados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisi-
ca ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declara-
da inidonea nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

2.14. A vedagao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondario ou re-
presentante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabeleci-
dos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio.

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo em-
prega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

4.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal.

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilita-
do da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.



4.4.

4.5.
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O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade coope-
rativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisi-
tos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tra-
tamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do
art. 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.5.1. Considerando que o item ndo ¢ exclusivo para microempresa e empresa de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que mi-
croempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da

Lei Complementar n.° 123/2006, a pessoa juridica:
4.6.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

4.6.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Comple-
mentar n.° 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o in-
ciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.4. Cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra em-
presa nao beneficiada pela Lei Complementar n.° 123/2006, desde que a receita bruta glo-
bal ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do
art. 3° da referida lei;

4.6.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previ-
déncia complementar;

4.6.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.6.11. Cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, re-
lagdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.
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4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as sang¢des previs-
tas na Lei n° 14.133/2021 e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos lici-
tantes convocados para apresentacdao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo es-
tabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

4.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibi-
lizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desco-
nexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

S. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor mensal do item unico.

5.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.



5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

Na presente licitagdao, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materi-
ais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos

maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contrata-

dos pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido pro-
cesso legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos pre-
juizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao
do contrato.

5.13. O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas

normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas da-
tas bases e vigéncias, com base na Classifica¢dao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes ¢ demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas en-

contram-se definidos no Termo de Referéncia.
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6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

LANCES

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sis-
tema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitan-
tes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consig-
nado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item tnico.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e regis-
trado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 1,0% (um por cento).

O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quin-
ze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.

6.11. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogag¢do, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a or-
dem de classifica¢do, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate
ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em se-
gundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
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6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divul-
gara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do va-
lor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

6.15. No caso de desconexido com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utili-
zado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as mi-
croempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os va-
lores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classifi-
cadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele pre-
visto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:

6.20.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova pro-
posta em ato continuo a classificagao.

6.20.2. Avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo prefe-
rencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.20.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no am-
biente de trabalho, conforme Decreto n® 11.430/2023;

6.20.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304/2024.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produ-
zidos ou prestados por:

6.21.1. Empresas brasileiras.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
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6.21.2. Empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais (nao
regulamentado).

6.21.3. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante ven-
cedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo, conforme Acordao TCU n.° 723/2024.

6.22.1. Sera informado no chat da sessao publica, a data, hora e local do sorteio, a ser realiza-
do no site sorteio.com (ou outro compativel), com transmissao ao vivo pela plataforma Te-
ams ou outra plataforma de streaming;

6.22.2. Haverd lavratura de ata de sorteio, com presenc¢a de testemunhas, que serd incluida no
processo administrativo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifi-
cacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao,
for desclassificado em razio de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido
pela Administragao.

6.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.23.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) ho-
ras, envie a proposta ajustada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada da respectiva Planilha de Custos e Formaciao de Precos, sob pena de
nao aceitacio da proposta, e, se for o caso, dos documentos complementares, quando ne-
cessarios a confirmag¢do daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.4.1. O desatendimento a convocagao do item anterior — incluindo documentos com-
plementares, eventualmente convocados -, ensejard em desclassificagdo da proposta.

6.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situagdes:

6.23.5.1. por solicitagao do licitante, no chat do sistema, mediante prévia justificativa acei-
ta pelo pregoeiro, desde que antes de findo o prazo consignado no item 5.24.4, e por
uma unica vez;

6.23.5.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando necessario encaminhamento de eventu-
ais documentos complementares necessarios a melhor compreensao dos termos uni-
tarios das planilhas de formagao de custos propostas.

6.24. A proposta adequada/atualizada devera ser enviada no sistema, juntamente, com as De-
claracdes, conforme modelo disponivel no Anexo III.


http://sorteio.com/
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6.25. Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da propos-

ta.

7. FASE DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classifi-
cado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lein® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto

a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

7.1.2. CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta).

7.1.3. CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(https://cadin.pgfn.gov.br/#/principal/exibir-novidades)

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n.° 8.429/1992, também ocor-
rera no nome e no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢ca do
art. 12 da citada lei.

7.2.2. A consulta prévia ao CADIN ¢ obrigatéria para a contratagdo, nos termos da Lei n.°
10.522/2022 (art. 6° e 6-A) alterada pela Lei n.° 14.973/2024.

Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indi-
retas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forne-
cimento similares, dentre outros (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassifi-
cacdo (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, a proposta sera recusada, por falta de condicdo de
participacao do licitante.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio apli-
cado.

7.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
https://cadin.pgfn.gov.br/#/principal/exibir-novidades
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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7.5. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto e & compa-
tibilidade do preco em relacdo a0 maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73/2022.

7.6. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que foi utilizado, no
calculo do valor estimado pela Administragdo, o seguinte instrumento:

7.6.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028, entre FEDERACAO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALO-
RES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO
FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E REGIAO e outros, registrada em 05/02/2026
no MTE sob nimero PR000251/2026 2 ¢ a Tabela Salarial 2026/2027.3

7.6.2. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao € (sdo)
de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual, sempre se
exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.6.3. Os custos minimos relevantes estdo estabelecidos no Cap. 13 do Termo de Referéncia.
7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis.

7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratagao.

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao.

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus ane-
xo0s, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores infe-
riores a 50% (cinquenta por cento) do valor total or¢ado pela Administragao.

7.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd objetivamente considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa com-
prove a exequibilidade da proposta.

2 Disponivel em https://vigilantescuritiba.org.br/.
3 Idem.



https://vigilantescuritiba.org.br/
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7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela Adminis-
tracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nio haja qualquer majoracio do preco e que se comprove que este € 0 bastante
para arcar com todos os custos da contratacio.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo ca-
bivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.14. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar jun-
to com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.14.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta, conforme modelo de Declaracio de Responsabilidade pelo Enqua-
dramento Sindical, Anexo II-B, referido no Art. 13 da Instru¢io Normativa SE-
GES/MGI n° 176/2024.

7.14.2. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formacao de pregos que embasam o va-
lor global ofertado, conforme art. 5° III, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
176/2024.

7.14.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadra-
mento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o en-
quadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por or-
gdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de jul-
gamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos II1
eIV, daLein®14.133/2021;

7.15. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo realizard a verificagao da obser-
vancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a con-
formidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.
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7.16. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no minimo

duas horas para readequagao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instru¢cdo Normativa n°® 73/2022.

7.17. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo deve verificar se as previsoes do

Acordo, Convengado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragao
estao sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos, em especial, quando o
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for dife-
rente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.18. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o

Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabele-
cerem valores de remuneragao, incluindo salario base ¢ adicionais, de auxilio-alimentagado e de
beneficios superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.

8. FASE DE HABILITACAO

8.1.

8.2.

8.3.

84.

8.5.

Os documentos previstos no Anexo I-A do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins
de habilitag@o, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021.

Quanto a motivagao circunstanciada das condi¢des do Edital, nos termos do Art. 18, inciso IX,
justifica-se as exigéncias de qualifica¢do constantes do Anexo I-A:

8.2.1. Técnica: justifica-se a exigéncia de 03 (trés) anos de experiéncia na prestacao do servi-
¢o de vigilancia armada, comprovados mediante atestado de capacidade técnica, conforme
justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar.

8.2.2. Econdmico-financeira: justifica-se balanco patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios
a exigéncia mediante o minimo previsto no art. 69, I e II, e nos § 4° para esse tipo de con-
tratagdo.

A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economi-
co-financeira, poder4 ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exi-
gida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

8.4.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pe-
queno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdomico-
financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio em relagdo ao
valor exigido para os licitantes individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitacio deverao ser apresentados em arquivo
PDF, exceto quando se tratar de planilhas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Seréa verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lein® 14.133/2021).

8.8. Seréa verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declarac¢iao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven-
coes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

8.10. E facultada ao licitante a vistoria prévia do local de execucdo para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra-
¢do data e horario exclusivos, a ser agendado conforme instrugdes constantes no Termo de
Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros lici-
tantes (Anexo V-A deste Edital).

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo (Anexo V-B deste Edi-
tal).

8.11. A habilitacio sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos medi-
ante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (IN n° 3/2018,
art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, ime-
diatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo inico).

8.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF se-
rdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, pror-
rogavel por igual periodo, desde que fundamentadamente seja solicitada a prorroga-
¢ao antes de findo o prazo previamente consignado, decisio essa que cabera ao prego-
eiro.

8.14. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.13.1, podera ser admiti-
da, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de ha-
bilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos li-
citantes,* em até 2 (duas) horas, para:

8.15.1. A aferi¢dao das condi¢des de habilitacao do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. A atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas;

8.15.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.15.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presun¢do de veracidade e fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportuni-
dade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habili-
tacdo e classificagao.

8.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pe-
queno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, € ndo como condic¢ao para partici-
pacdo na licitagdo (art. 43° do Lei Complementar n.° 123/2006).

4 Conforme Parecer n° 2/2025/CNLCA/DECOR/CGU/AGU.
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9. TERMO DE CONTRATO

9.1. Apos a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convoca-
¢do, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital.

9.3. A Administragdo disponibilizard acesso ao sistema de processo eletronico para que o Termo de
Contrato seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis.

9.4. Os prazos dos itens anteriores poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao justi-
ficada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e contratagdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do con-
trato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo, assegu-
rada a analise do caso concreto e oportunidade de manifestagao.

9.7. Na contrata¢ao de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa,
como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado com-
pativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com de-
dicagdo exclusiva de mdo de obra, a empresa deverd comprovar, como condi¢do para assi-
natura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valo-
res estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

10. RECURSOS

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdao
de licitantes, a anulacdo ou revogac¢do da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao.
10.3.2. o prazo para a manifestagao da intengdo de recorrer serd de 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou
de lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitagao.
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10.3.4. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133/2021, o prazo para apresentagcdo das razdes recursais sera iniciado na data de inti-
macao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de
10 (dez) dias 1teis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacao da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, ¢/c Portaria PGR/MPU
n°® 178/2023, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame.

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao.
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra.

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital.

11.1.3. ndo assinar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato no prazo estabelecido pela Adminis-
tracao.

11.1.5. apresentar declaracao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar decla-
racgdo falsa durante a licitagdo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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11.1.6. fraudar a licitacao

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei.

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n° 178/2023, a Administragdo po-
derd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia.
11.2.2. multa.
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria au-
toridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sancdes serdo considerados, conforme Portaria PGR/MPU n° 178/2023:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

11.3.6. as multas sancionatorias serdo graduadas conforme os critérios previstos na Portaria
PGR/MPU n° 178/2023, sem prejuizo da indicagdo de valores ou percentuais neste instru-
mento convocatorio ou contratual.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente no orcamento estimado da
licitagdo, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da comunicag¢ao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do item licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa se-
ra de 15% a 30% do valor do item licitado.

11.4.3. O fundamento na determinagdo destes percentuais reside na atribuicdo valorativa e
causal de cada uma das infragdes cometidas.
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11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da san¢@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quin-
ze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justi-
ficar a imposi¢do de penalidade mais grave; serd aplicada na forma do art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021; j& a dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na
forma preconizada na Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedi-
mento de licitar e contratar; sera aplicada na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8.1. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na forma preco-
nizada na Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n°
73/2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contra-
tar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de proces-
so de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminharé o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tUteis, contado do recebimento dos au-
tos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplica¢do da sancao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da in-
timagao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorri-
da até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SI-
CAF serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhe-
cimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da
Lein® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertu-
ra do certame.

12.2. A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

12.3. A impugnacio e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail prt09.cpl@mpt.mp.br ou pelo Protocolo Administrativo da PRT 9* Regido, disponivel
no enderego https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.

12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagado.

12.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacio
em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia/DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do lici-
tante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas
gue compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagcdes Pu-
blicas (PNCP) e no enderego eletronico http:/ www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-
andamento.

14. ANEXOS
Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
14.1.1. ANEXO I-A — REQUISITOS DE HABILITACAO
14.1.2. ANEXO I-B — PESQUISA DE PRECOS
14.2. ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
14.2.1. ANEXO II-A — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
14.2.2. ANEXO II-B - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL
14.3. ANEXO III - MODELO DE DECLARACOES DIVERSAS
14.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO
14.5. ANEXO V — DECLARACAO DE VISTORIA
14.6. ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO — TCMS

Curitiba, 11 de maio de 2026.

Comissao Permanente de Licita¢ao


http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87
ANEXO I’
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Contratagcdo de empresa especializada na prestagcdo de servigo de vigilancia armada, tipo empre-
sarial, jornada de 40 horas semanais, 8 horas por dia, diurno, de segunda a sexta-feira, com 1 hora
de intervalo intrajornada (sem supressdo) para descanso/alimenta¢do, com fornecimento de mao de
obra especializada, incluido o fornecimento de todos os equipamentos € acessorios necessarios, me-
todologia tatica, operacional, devidamente compatibilizados a Procuradoria do Trabalho no Munici-
pio de Londrina, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

5 . . jornada data de valor mensal valor anual
item descricao posto i - " - oy
semanal inicio maximo aceitavel | maximo aceitavel
1 Servico de vigilancia
armada na PTM de Lon- 01 40h/sem 16/06/2026 RS 8.658,33 R$ 103.899.,96
drina

1.1. O cédigo do servigo no Catalogo CATSER ¢ 852-24015 - Servigo de vigilancia armada.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista tratar de seguranca patrimonial e
pessoal.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorro-
gavel por iguais periodos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. O inicio da prestagao do servico: 16/06/2026.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamenta¢do da contratagdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizado em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

> Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Modelo de Termo de Refe-
réncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitacdo e Contratacdo Direta - Lei n° 14.133/2021. Aprovado pela Secreta-
ria de Gestdo e Inovacgdo. Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagdo. Atualizagdo: SET/2025
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2.2. O objeto desta contratacdo estd previsto no Plano de Contratagio Anual de 2026 do MPT,
conforme consta das informacgdes basicas deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢ao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Es-
tudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Vigilante: atividades descritas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30.

4.1.1. Codigo 5173 (Vigilante) - Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finali-
dade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos or-
gaos competentes.

4.2. Requisitos:

4.2.1. A empresa que prestara os servigos devera atender todos os requisitos legais e operacio-
nais para participagao no processo de contratagdo, tais como:

4.2.2. Possuir autorizagdo para o pleno funcionamento, conforme Lei n° 14.967/2024, e regula-
mentacdes da DPF em plena validade.

4.2.3. Possuir registros das armas em sua posse e que serdo fornecidas aos seus funciondrios
para o exercicio das fungdes.

4.2.4. Possuir em seus quadros funcionérios devidamente treinados em curso de vigilancia, mi-
nistrados por empresas devidamente autorizadas, obtendo-se a Carteira Nacional de Vigilante-
CNV.

4.2.5. Ter aptidao fisica e psicoldgica para o trabalho com arma de fogo.

4.2.6. Ter idoneidade comprovada com a apresentagdo de certiddes, comprovando a quitagao
com as Justicas Eleitoral e Judiciais.

4.3. Qualificagdo:

4.3.1. Os servigos de seguranca privada serdo prestados por pessoa juridica especializada com
utilizagdo de arma de fogo e com o emprego de profissionais habilitados e de tecnologias e
equipamentos de uso permitido, vedada a prestagdo de servigos de seguranga privada de forma
cooperada e/ou autonoma.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.967-2024?OpenDocument
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4.3.2. A prestagdo dos servigos contratados observard os principios da dignidade da pessoa
humana, da protecdo a vida e do interesse publico e as disposi¢des que regulam as relagdes de
trabalho.

4.3.3. A prestacdo dos servigos de vigilancia dependera de autorizacao prévia da Policia Fede-
ral, a qual compete o controle e a fiscalizagdo da atividade, nos termos do art. 40 da Lei
14.967/2024.

4.3.4. Comprovagdao da formacao e experiéncia profissional do vigilante: requisitos exigidos
conforme estabelecem a Lei n° 14.967/2024, o Decreto n° 89.056/1983 e a Portaria DPF/MJ n°
3.233/2012 ¢ suas alteragoes.

4.4. Sustentabilidade: A CONTRATADA deve atender os requisitos de sustentabilidade estabele-
cidos no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis e no Decreto n°® 7.746/2012.

4.5. Subcontratagdo: Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.6. Garantia da Contratacdo: ver Capitulo 9 deste Termo de Referéncia.

4.7. Obrigacdes do contratante e contratado: listados nas CLAUSULAS OITAVA e NONA, res-
pectivamente, da Minuta do Contrato, Anexo IV deste Edital.

5. VISTORIA (FACULTATIVA)

5.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizacdao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de se-
gunda a sexta-feira, das 10h00 as 16h00.

5.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devida-
mente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela em-
presa comprovando sua habilitagdo para a realizag¢do da vistoria.

5.4. A Vistoria sera comprovada por Declaracdo de Vistoria, assinada pelo servidor responsavel,
conforme modelo no Anexo V-A deste Edital.

5.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao. O Modelo esta no Anexo V-B deste Edital.

5.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servi-
¢os, devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A prestacao dos servigos de vigilancia envolve a alocagdo, pela contratada, de mao-de-obra
capacitada para:
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6.1.1. Manter o vigilante no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.1.2. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo super-
Visor;

6.1.3. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado e asseado;

6.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
6.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

6.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
6.1.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

6.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente au-
torizado;

6.1.9. Zelar pela preservagao do patriménio da contratante sob sua responsabilidade, manten-
do a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manu-
tengdo, quando necessario;

6.1.10. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas infor-
matizados disponiveis para a execugao dos servigos;

6.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solu-
cionar falhas em méquinas e equipamentos;

6.1.12. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equi-
pamentos colocados a sua disposicao;

6.1.13. Assumir o posto com todos os equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

6.1.14. Receber e deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as or-
dens e orientagdes recebidas;

6.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
6.1.16. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

6.1.17. Buscar orientacdo com o preposto da empresa, em caso de dificuldades no desempe-
nho das atividades, repassando-lhe o problema;

6.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em ca-
SOs emergenciais;

6.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;

6.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia da
Unidade, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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6.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

6.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico de-
sempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup-
¢oes desnecessarias no atendimento;

6.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CON-
TRATANTE;

6.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

6.1.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

6.1.26. Nao participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou rei-
vindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

6.1.27. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Poli-
cia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalagdo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

6.1.28. Requerer, a cada 30 (trinta) dias ou em prazo menor, ser for o caso, vistoria pelo pre-
posto da empresa, que acompanhado pelo fiscal do contrato sobre verificard as condigdes
das municgdes; se ndo ha utilizacdo de projeteis soltos nos estojos (rodando em falso) e/ou
muni¢do recarregada (o que ¢ vedado), ja que tais situagdes podem colocar a vida do vi-
gilante e de terceiros em risco.

6.2. Atribuicoes especificas dos servicos, no que couber:
6.2.1. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
6.2.2. Realizar rondas nas areas sob vigilancia;
6.2.3. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

6.2.4. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portao
de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragdo do patrimonio;

6.2.5. Encaminhar a recepg¢ao pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;
6.2.6. Prestar auxilio ao pessoal da recepcao;

6.2.7. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

6.2.8. Retirar do interior das instalagdes da Unidade pessoas ndo autorizadas;

6.2.9. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

6.2.10. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

6.2.11. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

6.2.12. Informar imediatamente a fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre quaisquer anorma-
lidades;

6.2.13. Atender com prontiddo quaisquer determina¢des da FISCALIZACAO;
6.2.14. Manter a guarda do posto;

6.2.15. Abrir e fechar as portas das instalagdbes da CONTRATANTE, no inicio e/ou final do
seu expediente, na forma orientada;

6.2.16. Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de
acordo com as orientagdes e determinagdes previstas em leis € normas, treinamentos ¢ ma-
nuais pertinentes;

6.2.17. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranga do
coldre permanega sempre travado;

6.2.18. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, apos esgotados to-
dos os meios para solugao de eventual problema;

6.2.19. Nunca brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entregar a outras pes-
soas, mesmo que qualificadas;

6.2.20. Nao utilizar muni¢cdes com projéteis soltos nos estojos e/ou municao recarregada (ex-
pressamente vedado);

6.2.21. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel;

6.2.22. Garantir a destina¢do adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e lan-
ternas.

6.2.23. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atua¢do daque-
las, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.2.24. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de ser-
vidores, de empregados ou de terceiros;

6.2.25. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

6.2.26. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administragao veri-
ficando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

6.2.27. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagcdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administragdo, bem como as
que entender oportunas.

6.3. A programacado dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cum-
pridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi-
¢oes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
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6.4. Alteraciao dos horarios de trabalho e das trocas de turnos:

6.4.1. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servico,
conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da jornada
diaria de trabalho dos postos de servico, inclusive redefinindo o horario e a duracao do interva-

lo para descanso e alimentagao.

6.4.2. O gestor do contrato do servigo de vigilancia fornecera a CONTRATADA os horarios
do posto, desde que nao haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida, mediante oficio a

CONTRATADA.

6.4.3. Para estes postos, objetos deste Pregdo, ndo ha previsdo de recesso/férias coletivas.

6.5. Local da prestacao dos servicos:

Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Londrina

Enderego: Av. Madre Lednia Milito, 1377 - Cond. Emp. Palhano Premium - 20° Andar - Bairro
Bela Suica - Londrina - PR CEP 86050-270

Telefone: (43) 3575-3000

6.6. Procedimentos de transicdo e finalizagao do contrato: Nao serdo necessarios procedimentos de

transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

7.1. Uniformes:

7.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pelas CONTRATADAS a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreenden-
do pecas para todas as estagcdes climdaticas do ano, no tamanho adequado, e sem qualquer

repasse do custo para o empregado.

7.1.2. A CONTRATADA fornecera, as suas expensas, ao empregado, 1 (um) conjunto de uni-

forme, armamento e equipamentos, constituido de:

q:?l:;t/ unid | catmat uniforme descricao

02 peca 480170 | calgas modelo tatico operacional (em tecido ripstop com 6
bolsos), tecido oxford, cor idéntica a da jaqueta, bra-
guilha forrada, cos entretelado, forrado, com passado-
res do mesmo tecido, 02 bolsos laterais embutidos, 02
bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e
um botdo; nas cores do uniforme da empresa; tama-
nho sob medida;

02 peca 614125 | camisas tecido oxford, cor branca ou padrdo da empresa, man-
gas curtas com platina na cor branca, bolso na parte
superior em ambos os lados, sobrepostos, com tampa,
distintivo em acrilico; tamanho sob medida;

01 peca 602828 | cinto nylon, constituido de uma face na cor preta, sem cos-
tura, fivela em metal, com garra regulavel;

01 par 480172 | coturno cor preta

01 par 246667 | meia tipo social, cor preta




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

01 peca 602860 | cobertura (quepe/ | com emblema (identificagdo) da empresa;
boné/boina)
01 peca 455531 | jaqueta cor do uniforme da empresa, tecido tipo nylon, resi-
nada, forrada com manta acrilica
01 peca 221974 | capa de chuva plastica, cor preta com faixas fluorescentes
(opcional)
01 peca cracha com foto atualizada
01 peca emblema da em- | bordados na parte externa do bolso e nas mangas da
presa jaqueta, com a inscrigdo "Vigilancia” ou “Vigilante”
ou logo da empresa (comumente utilizado)

7.1.3. O uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacgao do tecido utilizado.

7.1.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao da CON-
TRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especi-
ficagoes.

7.1.5. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

7.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues antes do inicio da prestacdo dos servigos, mediante
recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser en-
viada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

7.2. Armamento

7.2.1. Apresentar a Administra¢ao a relagao de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

7.2.2. Fornecer a arma, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implan-
tacao do Posto;

7.2.3. Oferecer muni¢ao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese al-
guma, o uso de muni¢des recarregadas;

7.2.4. Os materiais devem estar dentro do prazo de validade do fabricante, conforme o caso.

7.2.5. Descri¢ao dos itens de armamento e EPI:

(i:)zltl;/ unid | catmat peca descricao
01 peca 99830 | Revolver / pistola | calibre 38 /.380
01 peca 150170 | coldre para porte na coxa (tipo robocop) ou na cintura, em
material resistente (por exemplo, poliuretano)

01 peca Porta munigdo em material resistente
baleiro com 12

01 blister | 242723 | muni¢do calibre 38 (Blister ¢/ 10 por ano/vigilante)

c/ 10

01 peca 389475 | livro de ocorrén- fisico 100 folhas, capa dura, pautada e numerada; ou
cias livro digital

01 peca 430628 | lanterna recarre- LED Cree 25.000 lumens ou superior com foco ajus-
gavel tavel

02 peca 398266 | colete balistico nivel minimo de seguranca II-A

01 peca 299290 | conjunto tonfa e retratil ou ndo
porta tonfa

01 peca 619002 | caixa/cofre para guarda do armamento
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7.2.6. Conforme disposto na convengdo coletiva, ¢ obrigatorio o fornecimento por parte da
empresa de coletes balistico para os vigilantes armados.

7.2.7. A instalagdo/fixagdo da caixa metalica/cofre correrd por conta exclusiva da CONTRA-
TADA, a ser afixada em local definido pela CONTRATANTE, cuja guarda da cha-
ve/segredo ¢ de responsabilidade da CONTRATADA.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Informacdes gerais:

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronogra-
ma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.1.3. As comunicacdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.1.4. O 6rgao podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias que de-
vam ser cumpridas de imediato.

8.1.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd in-
formagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estraté-
gias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.2. Preposto:

8.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da pres-
tagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes € deveres em relacdo a execugao
do objeto contratado.

8.2.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manu-
tencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exer-
cicio da atividade.

8.3. Rotinas de Fiscalizacio:

8.3.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

8.4. Fiscalizaciao Técnica:

8.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VI).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
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8.4.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§1°, e Decreto n® 11.246/2022, art. 22, II).

8.4.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emi-
tird notificagdes para a correcdao da execucao do contrato, determinando prazo para a cor-
recao (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, III).

8.4.4. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situ-
acdo que demandar decisdao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n°® 11.246/2022, art.
22, 1V).

8.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do con-
trato (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V).

8.4.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

8.4.7. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.4.8. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinen-
te a contratagdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n°® 98/2022.

8.4.9. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

8.4.10. O fiscal técnico devera incluir no relatorio mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informacdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

8.4.11. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se
foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela con-
tratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerce-
ria suas atividades.

8.4.12. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as ho-
ras de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente € a convengao coletiva ou
o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

8.4.13. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale ali-
mentacdo serd proporcional ao periodo ndo compensado.
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8.4.14. Na hipdtese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em ra-
zao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdao do gestor de reali-
zar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as
necessidades de manutengao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

8.4.15. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixa-
¢do da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do re-
Cesso.

8.4.16. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguin-
tes informagoes:

8.4.16.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

8.4.16.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufrui-
do, mas a compensag¢ado nao tenha sido concluida;

8.4.16.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

8.4.16.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagdo nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao reces-
S0.

8.4.17. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por neces-
sidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes agdes:

8.4.17.1. O trabalhador devera informar previamente a sua inten¢do de compensar a jor-
nada ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades;

8.4.17.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagao e, em caso
de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

8.4.17.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensagdo
pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

8.4.17.4. Apds a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato poderd efetuar o re-
cebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle,
sem indicacao de glosa.

8.4.18. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisorio, infor-
mando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

8.4.19. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguin-
tes informagoes:

8.4.19.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compen-
sado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

8.4.19.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glo-
sa no pagamento da fatura.
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8.5. Fiscalizacio Administrativa:

8.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habili-
tacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos com-
probatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246/2022).

8.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°
11.246/2022, art. 23, IV).

8.5.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

8.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.5.4.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apre-
sentar a seguinte documentagao:

8.5.4.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso.

8.5.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos emprega-
dos admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

8.5.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os Servicos.

8.5.4.1.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagcdo dos servi-
¢os ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Ca-
dastro de Fornecedores (SICAF):

8.5.4.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

8.5.4.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

8.5.4.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.5.4.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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8.5.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguin-
tes documentos:

8.5.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracao contratante.

8.5.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da pres-
tagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante.

8.5.4.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de reci-
bos de depdsitos bancérios.

8.5.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qual-
quer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

8.5.4.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.5.4.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da ex-
tingdo ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

8.5.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria.

8.5.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais.

8.5.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individu-
ais do FGTS de cada empregado dispensado.

8.5.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.5.5. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 8.5.4.1 acima deverao ser apresentados.

8.5.6. A Administra¢dao devera analisar a documentagdo solicitada no item 8.5.4.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

8.5.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera en-
caminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

8.5.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedeceré ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.
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8.5.9. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, se-
ra aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

8.5.10. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumpri-
mento das obrigagdes previstas neste item.

8.5.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (OSCIPs) e as Organizagdes Sociais, serda exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

8.5.12. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais tra-
balhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

8.5.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencia-
rias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.5.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

8.5.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

8.5.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regulari-
ze suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratu-
al, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.5.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga-
¢oes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimple-
mento, até que a situacao seja regularizada.

8.5.18. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da con-
tratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

8.5.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser notificado pela Contra-
tante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.5.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de res-
ponsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante € os empregados
da Contratada.

8.5.21. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Con-
tratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
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o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas resciso-
rias.

8.5.22. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais resultantes da execug¢ao do contrato.

8.5.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e co-
merciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.5.24. A fiscalizagdao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 05/2017, cuja incidéncia se admite por forca da Ins-
trucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022.

8.5.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal admi-
nistrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

8.5.26. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

8.5.26.1. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

8.5.26.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mos-
tre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

8.5.27. As compensagdes de jornada limitam-se:
8.5.27.1. ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
8.5.27.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

8.5.28. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da ava-
liagdo do responsavel pela unidade de execucdo.

8.5.29. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias
dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim
de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3°
do Decreto n.° 12.174/2024, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n°® 213/2025.

8.5.30. A programacdo da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias
de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encer-
rar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

8.5.31. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do
da programacgao da fruicao das férias, para dirimir eventuais diividas sobre as rotinas da presta-
¢ao de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.5.32. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgdo de férias, no
qual sera informada a época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.
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8.5.33. O relatdrio de programacgao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fun¢ao, data de admissao e alocagdo no posto e informagdes so-
bre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e
da frui¢do das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de
férias, se houver.

8.5.34. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

8.5.34.1. até¢ o 5° (quinto) dia 1til de cada més, a partir do segundo més da execugao
contratual, o relatério de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, obser-
vados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213/2025;

8.5.34.2. em até 5 (cinco) dias uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo
de concessio de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°
14.133/2021.

8.5.35. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre
que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito
adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento inde-
nizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213/2025.

8.5.36. Apos a programacao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscali-
zacao administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicao das fé-
rias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo
unico do art. 10 da Instrugao Normativa SEGES/MGI n°® 213/2025.

8.6. Gestor do Contrato:

8.6.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da adminis-
tracao (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, IV).

8.6.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, infor-
mando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia
(Decreto n® 11.246/2022, art. 21, 1I).

8.6.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, III).

8.6.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos in-
dicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
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constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n® 11.246/2022, art.
21, VIID).

8.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo adminis-
trativo de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comis-
sdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com com-
peténcia para tal, conforme o caso (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, X).

8.6.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a conse-
cugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao (Decreto n°® 11.246/2022,
art. 21, VI).

8.6.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indica¢do ex-
pressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensi-
onado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

8.6.8. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:

8.6.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia ¢ assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024;

8.6.8.2. a notifica¢do formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obri-
gacgoes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Minis-
tério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

8.6.9. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elabo-
racao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades so-
bre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SE-
GES/MGI n° 81/2024).

9. GARANTIA DA EXECUCAO

9.1. A Contratada prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
conforme paragrafo inico do art. 98 da Lei 14.133/2021.

9.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contra-
tante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera peticionar comprovante de prestagao
de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor
total, conforme art. 96, §1°, da Lei 14.133/2021.

9.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
Multa Moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
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total anual do contrato, até¢ o maximo de 2% (dois porcento), pela inobservancia do prazo fixa-
do para apresentacao, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

9.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a resci-
sao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

9.2.3. Caso a Contratada opte pela modalidade Seguro-garantia, o prazo para peticionamento
serd de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato, conforme §3° do Art. 96 da Lei 14.133/2021.

9.2.3.1. no mesmo prazo devera ser peticionado comprovante de pagamento do prémio,
observado o disposto no inciso II do Art. 97 da Lei 14.133/2021.

9.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SE-
GES/MP n° 05/2017.

9.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo ser aceita, o
pagamento de:

9.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

9.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a exe-
cucdo do contrato;

9.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

9.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber, sem restricdo, e independente de acdo judicial com
transito em julgado ou acordo judicial homologado, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.4.5. a garantia, qualquer que se a modalidade escolhida, somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados acima, sem restri¢ao, e independente de acdo judicial com transito
em julgado, observada a legislagdo que rege a matéria;

9.4.6. Eventual levantamento da garantia, na modalidade caucao em dinheiro ou titulos da di-
vida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo custeado por pagamen-
to tnico, com resgate pelo valor total, deve ser passivel de ser levantada, a qualquer tempo, em
decisdo de processo administrativo.

9.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

9.6.1. Devera ser peticionada copia do documento formal firmado com a Caixa Economica Fe-
deral e copia do comprovante do deposito caucao realizado, informando niimero da agéncia,
operagdo e conta em favor da Contratante e a vinculacao ao Contrato firmado.
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9.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

9.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

9.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situa¢ao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017

9.9.1. O complemento da garantia contratual deverd ser peticionado no prazo de até 10 (dez)
dias da assinatura do Termo Aditivo respectivo.

9.9.2. O contratado poderd alterar a modalidade da garantia contratual inicialmente prestada,
desde que assegurados os mesmos critérios estabelecidos e desde que nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no §2° do Art. 96 da Lei n.° 14.133/2021.

9.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga-
¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

9.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

9.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

9.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracteri-
zando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662/2022.

9.12. Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1. com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de impor-
tancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratan-
te, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contra-
to;

9.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Adminis-
tragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacado, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SE-
GES/MP n° 05/2017.

9.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.
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9.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

9.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s emprega-
dos serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

9.15.2. Até que a Contratada comprove o disposto acima, a Contratante deverd reter a garantia
contratual (Art. 139, III, da Lei n® 14.133/2021), prestada com cobertura para os casos de des-
cumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria.

9.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contra-
tante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vincu-
lados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas resciso-
rias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.17. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

9.18. A garantia do Contrato pode ser acionada administrativamente, sem o transito em julgado,
conforme Parecer Juridico n® 000069.2024, de 25/03/2024, da Assessoria Juridica do Procurador-
Chefe da PRT 9% Regidao (PGEA 20.02.0900.0001645/2023-09).

10. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
10.1. Recebimento:

10.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133/2021 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n°® 11.246/2022).

10.1.2. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacgio de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

10.1.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art.
22, X, Decreto n® 11.246/2022).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
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10.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do con-
trato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater admi-
nistrativo (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246/2022)

10.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

10.1.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

10.1.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu-
¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, regis-
trando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.1.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do con-
trato.

10.1.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo deta-
lhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

10.1.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as su-
as expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
¢oes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ul-
tima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.1.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133/2021)

10.1.10. O recebimento provisorio também ficaré sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

10.1.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

10.1.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, de-
vendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.1.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do re-
cebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo deta-
lhado, obedecendo os seguintes procedimentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
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10.1.13.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indi-
cadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, deven-
do constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento
(art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246/2022).

10.1.13.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes.

10.1.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.1.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

10.1.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestdo.

10.1.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, pa-
ra efeito de liquidacdo e pagamento.

10.1.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.1.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela soli-
dez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu-
¢ao do contrato.

10.2. Liquidaciao:

10.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilida-
de de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultra-
passem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021

10.2.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.2.3.1. o prazo de validade.
10.2.3.2. a data da emissdo.

10.2.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
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10.2.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato.
10.2.3.5. o valor a pagar; e
10.2.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.2.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a li-
quidacgdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas sanea-
doras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a
contratante.

10.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documen-
tagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a partici-
pacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publi-
co, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa n° 03/2018).

10.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

10.2.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resci-
sdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

10.2.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag¢do junto
ao SICAF.

10.3. Prazo de pagamento:

10.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo
da liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SE-
GES/ME n° 77/2022.

10.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢io do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

10.4. Forma de pagamento:
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10.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agén-
cia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem ban-
caria para pagamento.

10.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributédria prevista na legislacao aplica-
vel.

10.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando hou-
ver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabele-
cidos na legislacdo vigente.

10.4.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Com-
plementar n° 123/2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favoreci-
do previsto na referida Lei Complementar.

10.5. Reoneracio gradual da folha de pagamento:

10.5.1. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134
c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133/2021, ap6s efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime
de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546/2011, com a redacao dada pela Lei n°
14.973/2024.

10.5.1.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973/2024 devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerra-
mento contratual, sob pena de preclusdo.

10.5.1.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instru-
ida com a comprovacgdo da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e For-
macao de Precos.

11. REPACTUACAO

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

11.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

11.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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11.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

11.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferen-
ciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servigos.

11.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

11.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta ini-
cial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coleti-
vo de trabalho.

11.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, conven-
¢oes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa-
¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acom-
panhada da apresentag¢do do novo acordo, conveng¢do ou sentenga normativa da categoria profissi-
onal abrangida pelo contrato.

11.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

11.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo con-
tratual, caso o Acordo, Conveng¢do Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pe-
la Administra¢do como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para
fins de repactuacao.

11.8.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, €
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma uti-
lizado pela Administragao.

11.8.4. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os va-
lores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em
vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengao Cole-
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tiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem
seguinte.

11.8.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vincu-
lada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxi-
lio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagao ou superio-
res a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

11.8.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discrimina-
dos como custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumen-
to apresentado pela empresa no momento da licitagao).

11.9. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do merca-
do, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o
indice a ser adotado], com base na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mer-
cado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

11.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importincia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca corres-
pondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar me-
moria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorTer.

11.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do merca-
do serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser uti-
lizado, sera adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

11.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o re-
calculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores corres-
pondentes da planilha contratual.
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11.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futu-
ra, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para con-
cessao das repactuagdes futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a moti-
varam, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

11.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato ¢ antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

11.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorro-
gacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valo-
res reajustados, sob pena de preclusio.

11.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

11.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, con-
tado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

11.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

11.23. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e Portaria PGR/MPU n°
178/2023, o contratado que:

12.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato.

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato.

12.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado.

12.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢do do con-
trato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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12.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato.

12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san-
coes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133/2021 c/c art. 11 da Portaria supra mencionada).

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“27,“3” ¢ “4” do subitem 12.1 deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de pe-
nalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, c/c arts 17 ¢ 18 da Portaria supra
mencionada).

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas “5”, “6”, “7” ¢ “8” do subitem 12.1 deste Contrato, bem como nas alineas
“27,“3” e “4”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133/2021, c/c arts 19 e 20 da Portaria supra mencionada).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 1,0% (um porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
do anual do Contrato, até o limite de 15 (quinze) dias.

12.2.4.2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total anual do contrato, até o0 méaximo de 2% (dois porcento), pela inobser-
vancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementag@o ou reposi¢do da garantia.

12.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

12.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “5” a “8” do subitem
12.1, de 5% (cinco porcento) a 8% (oito porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “3” do
subitem 12.1, de 15% (quinze porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.5. Para infracao descrita na alinea “2” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez
porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.6. Para infragoes descritas na alinea “4” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%
(cinco décimos porcento) a 2% (dois porcento) do valor da parcela inadimplida.

12.2.4.7. Para a infragdo descrita na alinea “1” do subitem 12.1, a multa serd de 1,0%
(um porcento) a 5% (cinco porcento) do valor anual do Contrato.

12.2.4.8. Prevista ainda, multa para o descumprimento do dever de comprovagdao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Ser-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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vico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do con-
trato, na forma do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021; para este caso, a multa sera gradua-
da em percentual sobre o valor do salario dos empregados cujas comprovagdes nao fo-
ram feitas, incidindo em cada més de referéncia, de 1% (um por cento) a 20% (vinte por
cento), ndo podendo ultrapassar 10% (dez por cento) do valor do contrato. (conforme
Portaria PGR/MPU n° 178/2023).

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obriga-
¢do de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento even-
tualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd des-
contada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida adminis-
trativamente no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradito-
rio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletroni-
camente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadas-
trados pela empresa no SICAF.

12.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

12.9. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021 c/c Porta-
ria PGR/MPU n° 178/2023):

12.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.9.2. as peculiaridades do caso concreto.

12.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
12.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante.

12.9.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesi-
vos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observa-
dos o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplica-
das a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de adminis-
tracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou con-
trole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021)

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de apli-
cacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, pa-
ra fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Ca-
dastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal
(Art. 161, da Lei n° 14.133/2021)

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa admi-
nistrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou par-
cialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU-
CAO
13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO MENSAL DO ITEM UNICO.

13.2. O regime de execugdo deste contrato sera por preco global.
13.3. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
13.4. As exigéncias de habilitacdo estdo listadas no Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

13.5. Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacgao de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho 2026/2028, entre FE-
DERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS
VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO
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FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E REGIAO e outros, registrada em 05/02/2026 no
MTE sob nimero PR000251/2026 ¢ e a Tabela Salarial 2026/2027.7

13.6. Os principais paradigmas sdo:
13.6.1. salario-base: R$ 2.536,00;
13.6.2. adicional de periculosidade: R$ 760,80.
13.6.3. auxilio-alimentagdo: R$ 940,80; e
13.6.4. Convénio Saude (CCT Clausula 16%): R$ 128,92.

13.6.5. Nao serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos
os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

13.6.6. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento da Administragao
e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior va-
lor entre ambos;

13.6.7. Os valores or¢ados pela Administragdo constam na Planilha de Custos e Formagao de
Precos, segundo o modelo da Audin.®

13.6.8. A referida planilha inclui todos os custos de contratagao e estara disponivel aos licitan-
tes em anexo ao Modelo de Proposta Comercial do Edital, Anexo II-A.

13.6.9. Para orientacao dos célculos, foram adotados o Referencial Técnico de Custos, 4* edi-
¢do, da Auditoria Interna do MPU — Audin ® e o CADTERC/SP, Prestacio de Servigos de Vi-
gilancia e Seguranga Patrimonial, vol. 1.

13.7. Explicacio dos dados da Planilha, aba INSERCAO DE DADOS:
13.7.1. MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

13.7.1.1. Linha A — Salario-base: R$ 2.536,00, ref. jornada de 44 h/semana, conforme
dados da CCT e Tabela Salarial referidas, sem reducdo salarial proporcional, conforme
IN SEGES/MGI n° 148/2026 '! e Decreto n° 12.174/2024.12

13.7.1.1.1. Em observancia ao Decreto n° 12.174/2024 e a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 148/2026, a fixacao da jornada de trabalho em 40 (quarenta) ho-
ras semanais para a categoria de Vigilante ndo ensejara a redugdo proporcional do

¢ Disponivel em https://vigilantescuritiba.org.br/.
7 Idem.

8 Disponivel em

https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/planilhass MODELOPLANILHAPADRAOMODULOSINS52017AL
TERADAPELAIN72018VIGILANCIA .xlsx/at download/file.

9 Referencial Técnico de Custos da Audin, 4* edigdo. Disponivel em https://auditoria.mpu.mp.br/documentos-audin-
mpu/manuais-e-cartilhas/referencial-tecnico-de-custos-audin.

10 CADTERC/SP, Presta¢do de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, vol. 1. Disponivel em:
https://www.bec.sp.gov.br/bec_servicos_ui/CadTerc/UI_sVolumeltemRelaciona.aspx?volume=1&anexolD=895.

' Disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-
normativa-seges-mgi-no-148-de-13-de-abril-de-2026.

12 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2024/decreto/d12174. htm.
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salario-base estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para
a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas.

13.7.1.1.2. As licitantes deverdo elaborar suas propostas considerando o valor in-
tegral do piso salarial da categoria (R$ 2.536,00), sob pena de desclassificagdo por
inexequibilidade ou descumprimento das normas regulamentares citadas.

13.7.1.1.3. A Administracao justifica a manutencdo da remuneragdo integral com
base nos ganhos de eficiéncia e produtividade esperados, sendo vedada qualquer
tentativa de aplicacdo de regra de proporcionalidade (salario-hora) que resulte em
remuneragdo inferior ao piso integral da categoria na composi¢ao do Modulo 1 da
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

13.7.1.2. Linha B — Adicional de periculosidade (em %): 30%.
13.7.2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:
13.7.2.1. Submoddulo 2.2 — Encargos Prev. (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes:

13.7.2.1.1. Linha C — FAP: adotado como referéncia o multiplicador 2,0000.

13.7.2.1.1.1. A Administracao adotara, para fins de analise das propostas, o
percentual de referéncia de 6% (seis por cento) a titulo de FAP x RAT.

13.7.2.1.1.2. Caso a licitante apresente, em sua planilha de custos, percentu-
al inferior ao valor de referéncia, deverd apresentar, obrigatoriamente, no
momento da apresentacdo da proposta ou quando solicitado pela Adminis-
tracao.

13.7.2.2. Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios:

13.7.2.2.1. Linha A — Transporte: R$ 12,50 (referentes a duas passagens de onibus
no municipio de Londrina).

13.7.2.2.2. Linha B — Auxilio-Refeicdo/Alimentag¢do: R$ 44,80 (dados da CCT).

13.7.2.2.3. Linha 51 — A empresa aderiu ao PAT?: assinalado “ndo” para efeito de
estimativa; a empresa devera responder “sim” ou “ndo” ref. adesdo ao PAT e, caso

positivo, informar e comprovar o percentual.
13.7.2.2.4. Linha C — Convénio Saude: R$ 128,92 (dados da CCT, Clausula 16%).
13.7.2.2.5. Linha D — Vale Alimentacao nas férias: R$ 78,40

13.7.2.2.6. Linha E — Qutros beneficios:

13.7.2.2.6.1. Nao deverao ser incluidos na planilha de formagdo de custos e
precos valores relativos a contribuicdes sindicais, contribuigdes assisten-
ciais, contribui¢des negociais, fundos de participacao profissional ou quais-
quer outros encargos de natureza para-sindical, por ndo possuirem carater
legal obrigatorio, nos termos dos arts. 579 e 611-B, XXVI, da CLT, bem
como do entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal.
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13.7.2.2.6.2. A eventual inclusdo desses custos na proposta serd de inteira
responsabilidade da licitante, ndo podendo ser exigida da Administracao
Publica, nem considerada para fins de julgamento, exequibilidade, repactua-
¢do ou reajuste contratual.

13.7.2.2.7. Auxilio-creche — tratamento na formacdo de precos

13.7.2.2.7.1. A CCT, Clausula 197, prevé o beneficio de auxilio-creche em
favor de empregadas, com valor fixo e incidéncia condicionada a existéncia
de filho em idade inferior a 1 (um) ano.

13.7.2.2.7.2. Considerando que a presente contratacdo contempla posto uni-
tario de vigilancia armada, e que a estimativa de custos deve refletir o cena-
rio mais provavel de execu¢do, a Administragdo concluiu pela inaplicabili-
dade pratica do referido custo na formacao inicial de pregos, razao pela qual
nao o incluiu na planilha estimativa.

13.7.2.2.7.3. Fica vedada a inclusdao desse custo pelos licitantes em suas
propostas, a fim de preservar a isonomia ¢ a comparabilidade entre elas.

13.7.2.2.7.4. Na hipotese de ocorréncia concreta do fato gerador durante a
execucdo contratual, devidamente comprovada, o valor correspondente po-
dera ser reconhecido pela Administracdo, mediante analise do caso concre-
to, com a devida instru¢do processual e observancia da legislagao aplicavel.

13.7.2.3. Submoédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada;:

13.7.2.3.1. Linha A — Hora Extra (em %): 50%.

13.7.2.3.2. Linha B — Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos): ndo se
aplica; o vigilante usufruird a hora de almogo integral regular, sem necessidade de

rendi¢ao.

13.7.3. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

13.7.3.1. Submoddulo 4.2 — Substituto na intrajornada:

13.7.3.1.1. Linha A — Tempo de intervalo para Refeicdo (em minutos): ndo se
aplica (ver subitem 13.7.2.3.2).

13.7.4. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

13.7.4.1. Linha A — Uniformes: valor calculado com base na média de precos do painel
de pregos publicos e de mercado, conforme aba UNIFORMES EQUIP da Planilha de
Custos e Formacao de Precos.

13.7.4.2. Linha B — Materiais e Equipamentos: valor calculado com base na média de
precos do painel de pregos publicos e de mercado, com aplicagdo de depreciagdo, con-
forme abas UNIFORMES EQUIP e PESQUISA DE PRECOS da Planilha de Custos e

Formacao de Precos.
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13.7.4.2.1. A depreciagdo dos equipamentos foi calculada conforme tabela de vida

util:
conta material e equipamento (meses)
12311.09.00 Revolver / pistola 120
coldre 30
baleiro 30
muni¢do 06
livro de ocorréncias 06
lanterna recarregavel 36
colete balistico 60
conjunto tonfa e porta tonfa 30
caixa/cofre 120

13.7.4.2.2. A tabela de vida util dos equipamentos e materiais se baseia no
CADTERC/SP, Prestacao de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, vol.
1., p.33.

13.7.4.2.3. Para fins de padronizacdo das propostas e garantia de sua comparabili-
dade, a Administragdo adotou parametros referenciais para o calculo da deprecia-
¢do de armas e equipamentos, constantes da planilha de formacao de pregos, in-
cluindo vida util, valor residual e método de calculo.

13.7.4.2.4. Os licitantes deverdao observar tais parametros, ndo sendo admitida a
alteracdao da metodologia de célculo, ressalvada a hipdtese de apresentacdo de jus-
tificativa técnica devidamente fundamentada, a ser analisada pela Administragao.

13.7.4.2.5. A adogdo desses parametros ndo afasta a responsabilidade da contrata-
da pela adequada execucdo contratual com os meios necessarios.

13.7.5. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

13.7.5.1. Linha A — Custos Indireto: 4,85% (cf. p. 72, Referencial Técnico de Custos, 4*
edi¢ao, da Auditoria Interna do MPU — Audin:

13.7.5.2. Linha B — Lucro: 5,45 (cf. p. 72, Referencial Técnico de Custos — Audin).
13.7.5.3. Linha C — Tributos:

13.7.5.3.1. Linha C.1 — PIS: 0,65%
13.7.5.3.2. Linha C.2 — Cofins: 3,0%
13.7.5.3.3. Linha C.3 — ISS: 3,0 % (conforme municipio da prestacdo do servigo).

14. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

14.1. A estimativa de contratagdo total anual é de R$ 103.899,96 (cento e trés mil, oitocentos e no-
venta € nove reais € noventa e seis centavos), conforme Capitulo 1 deste Termo de Referéncia, re-
plicado na tabela abaixo.

14.2. O CRITERIO DE JULGAMENTO E O VALOR MENSAL DO ITEM UNICO, no va-
lor de RS 8.658,33 (oito mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos), con-
forme tabela abaixo:
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5 A jornada valor mensal valor anual
item descricao posto e iz % c o
semanal maximo aceitavel | maximo aceitavel
I | Servigo de vigilancia armada na PTM | 1 41 /e R$8.65833 | RS 103.899,96
de Londrina

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.

15.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:
15.2.1. Gestao/Unidade: 00001/200054
15.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000
15.2.3. Programa de Trabalho: 172168
15.2.4. Elemento de Despesa: 339037-03
15.2.5. Plano Interno: DEFESA2

15.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Curitiba/PR, 30 de abril de 2026.

INTEGRANTE REQUISITANTE:

assinado eletronicamente
LIVEA AGUIAR SANTOS
Chefe de Secretaria — PTM Londrina

INTEGRANTES ADMINISTRATIVOS:

assinado eletronicamente
ELISEU PEREIRA
Secdo Licitagdes e Compras

assinado eletronicamente
REGINES HENRIQUE PEREIRA
Sec¢ao de Gestao de Contratos
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87
ANEXO I-A

REQUSITOS DE HABILITACAO
1. Habilitacio juridica:

1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede.

1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor In-
dividual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, esta-
tuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comer-
cial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

1.4. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, pu-

blicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77/2020.

1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Regis-
tro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,

com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971.

1.8. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°
6.404/1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢ao, subscrito pelos consorcia-
dos, com a indica¢do da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Adminis-
tragdo (art. 15, caput, I e I1, da Lei n® 14.133/2021).

1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da con-
solidacdo respectiva.

2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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2.1. CNPJ: prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

2.2. CRF-RFB: prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios fe-
derais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014.

2.3. CRF: prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4. CNDT: prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Ti-
tulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relati-
va a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os be-
neficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dis-
pensado da prova de inscri¢dao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

2.9. O pregoeiro verificara a obrigatoriedade de o licitante reservar percentual de vagas aos
aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT (link:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz).

2.9.1. O descumprimento da obrigacio supracitada ndo implicara na inabilitacio do lici-
tante, conforme art. 62 da Lei n° 14.133/2021 c/c art. 116, de mesma Lei; porém, sera
aferida no momento de prestaciio contratual.

3. Qualificacio Economico-Financeira:

o

3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n
14.133/2021, art. 69, caput, inciso II).

3.2. Balang¢o Patrimonial: demonstra¢ao de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes con-

tabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, com-
provando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

LG =

8G= Ativo Total



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

3.3. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins
de habilitacdo, patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

3.4. Os documentos contabeis deverao estar assinados por contador legalmente habilitado (com
indicacdo do CRC ativo); acompanhados de termos de abertura e encerramento do livro con-
tabil onde constam; registrados na Junta Comercial ou no 6rgao competente do Registro Civil
das Pessoas Juridicas, conforme o caso; compativeis com o regime de escrituracdo adotado
pela pessoa juridica.

3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridi-
ca ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigén-
cias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura
(Lein® 14.133/2021, art. 65, §1°).

4. Qualificacao técnica:

4.1. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi-
¢oes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

4.1.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacgao.

4.2. Qualificaciio Técnico-Operacional:

4.2.1. Autorizacdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departa-
mento de Policia Federal, bem como a comprovacao de comunicacdo a Secretaria de Segu-
ranga Publica da respectiva unidade da federacao, exigidas nos termos do art. 14, incisos I
e II, da Lei 7.102/1983, dos artigos 32 e 38 do Decreto n° 89.056/1983 e Portarias DPF/MJ
n°® 387/2006 e n° 3.233/2012, com respectivas alteragoes.

4.2.2. Atestado de capacidade técnica: comprovacao de aptidao para execucao de servico ex-
clusivamente de vigilancia armada, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional

competente, quando for o caso;

4.2.3. Somente serdo aceitos atestados que comprovem a execuc¢do de servigos de vigilancia
patrimonial armada, ndo sendo considerados, para fins de habilitacdo técnica, atestados re-
lativos a prestagdo de servigos de vigilancia desarmada.

4.2.4. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial armada,
mediante a apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridi-
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ca de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucao de servigos compativeis em
caracteristicas com o objeto da presente contratacdo, por periodo minimo acumulado de
3 (trés) anos, admitido o somatorio de atestados referentes a periodos sucessivos ou nao.

4.2.5. Para fins de aferi¢do da compatibilidade referida no subitem anterior, podera a Admi-
nistragdo considerar a execucao de servigos de vigilancia armada envolvendo, no minimo,
1 (um) posto de vigilancia, em periodo continuo ou nao.

4.2.6. Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apre-
sentagdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomi-
tante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

4.2.6.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

4.2.7. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legi-
timidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢ao, copia do con-
trato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

4.2.8. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econd-
mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.2.9. Os atestados deverdo apontar inicio e fim das atividades prestadas; caso ndo se aponte o
fim, sera considerado como termo final, a data da assinatura desse, independentemente de
contrato correlato.

4.2.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decor-
rido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.3. Técnico-profissional:

4.3.1. Comprovacao da formacao e experiéncia profissional do vigilante: requisitos exigidos
conforme estabelecem a Lei n°® 14.967/2024, o Decreto n°® 89.056/1983 e a Portaria
DPF/MIJ n° 3.233/2012 e suas alteragoes.

5. Declaracao de vistoria:

5.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condic¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, conforme Modelo no Anexo V-
A.

5.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contrata-
¢ao, conforme Modelo no Anexo V-B.

6. Disposicoes gerais sobre habilitacao
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6.1. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equiva-
lentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

6.2. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assina-
tura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro que venha a substi-
tui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

6.3. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para ates-
tados de capacidade técnica, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, com-
provadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagiao do
recolhimento dessas contribuigdes.
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87
ANEXO I-B
PESQUISAS DE PRECOS

A planilha de pesquisa de pregos, memorias de calculo e documentos que lhe sdo suporte estao dis-
poniveis no enderego eletronico da PRT 9* Regido em http:/www.prt9.mpt.mp.br/informe-
se/licitacoes-em-andamento.



http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87

ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido:

dados obrigatodrios

preenchidos pelo licitante

Razao Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone/celular:

E-mail:

Representante Legal:

CPF

Proposta para prestacao do servigo descrito no objeto do Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edi-

tal:
. o . valor mensal valor proposto
item descricio posto | jornada semanal zr i A
maximo aceitavel (por posto/més)
1 Servico de vigilancia armada na
PTM de Londrina 01 40 h/sem RS 8.658,33 RS

Declaramos que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entre-

ga das propostas.

Local,

de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO

EDITAL 90003/2026

PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87

ANEXO II-A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(MODELO)

Os modelos de Planilha de Custos e Formacao de Precos a serem usados pela empresa proponente
estdo disponiveis online, em arquivos Excel, no enderego eletronico
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento.
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ANEXO II-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
(MODELO)
DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integral-

mente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento
sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocor-
ram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da
Lei n° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa Seges/MGI n° 190, de 2024).

Por ser verdade, anexa (1) copia da Carta de Registro Sindical do referido sindicato e (2) cépia da
Convengao Coletiva do Trabalho que embasa o valor da proposta.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-190-de-5-de-dezembro-de-2024
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-190-de-5-de-dezembro-de-2024
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ANEXO I1I

DECLARACOES DIVERSAS

(MODELO)
A empresa , CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF/MF n° , sob as penas da lei, para
todos os fins, na qualidade de proponente na Pregdo Eletronico n° / , realizado pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido, DECLARA:
( ) Que atende aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de prote-

¢do do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, espe-
cialmente quanto ao art. 6° da referida instrugao.

( ) Que atende a obrigacdo de reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacio, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde: a
Constituicao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3° inciso I do art. 5° e os arts. 38 ¢ 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288/2010.

( ) Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde o inciso XXXIII do art.
7° da Constitui¢do Federal de 1988; o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT); os arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), a Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e o Decreto n°
6.841/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua
eliminagao.

( ) Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacio de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo
Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim),
Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

( ) Que os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO sdo conjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Minis-
tério Publico da Unido conforme dispoem os Arts. 3° e 4° da Resolugdo CNMP n° 37/2009 e a Su-
mula Vinculante n° 13 do STF.

( ) Apresenta proposta que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direi-
tos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
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sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no ins-
trumento convocatorio.

( ) Que, no ano-calendario de realizagcdo da presente dispensa eletronica, ainda nao celebrou
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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ANEXO IV 13

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° / QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, E A
EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, inscrita no
CNPJ/MF 26.989.715/0040-19, situada na Avenida Vicente machado, 84, Centro, Curitiba/PR, nes-

te ato representada por scu PROCURADOR-CHEFE, , nomeado
pela Portaria n°, de /I , publicada no DOU de de de
, portador da Matricula Funcional n° ., doravante denominada CON-
TRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ/MF
, com sede na Rua , em (Cida-

de/Estado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracgao apresentada nos autos, doravan-
te denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, e
demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronicon®  / , mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato ¢ a prestagdo de servico de vigilancia armada, tipo empresarial,
jornada de 40 horas semanais, 8 horas por dia, diurno, de segunda a sexta-feira, com 1 hora de
intervalo intrajornada (sem supressdo) para descanso/alimenta¢do, com fornecimento de mao de
obra especializada, incluido o fornecimento de todos os equipamentos € acessOrios necessarios,
metodologia tatica, operacional, devidamente compatibilizados a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Londrina, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Contrato.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrig¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia.
1.2.2. O Edital da Licitacao.

13 Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Modelo de Termo de Contra-
to — Licitacdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n°
14.133/2021. Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao. Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovacgao.
Atualizagdo: SET/2025
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1.2.3. A Proposta do contratado.

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, com inicio previsto para __ / /2026,

prorrogavel por iguais periodos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia-
¢do com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada.

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interes-
se na realizac¢do do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao.
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico fe-
deral (Cadin).

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observa-
das as abrangéncias de aplicacdo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da pror-
rogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes neces-
sarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Re-
feréncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$

)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se defi-
nidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contra-
tado.

8.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu-
¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu-
¢cdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ao do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
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8.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato.

8.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o obje-
to contratado.

8.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado.
8.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado.
8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos.

8.8.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao.

8.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo in-
terna do contratado.

8.9. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a exe-
cucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, mera-
mente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pela CONTRATADA sera de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagao, nos
termos do Art. 92, § 6° da Lei n® 14.133/2021.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura-
¢do de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133/2021).

8.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Le1 n® 14.133/2021.

8.14. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO — GERAIS E ESPECIFICAS

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execu-
¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incor-
recdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), bem como por todo ¢ qualquer dano causa-
do a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompa-
nhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos paga-
mentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5. Quando ndo for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previs-
tas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRA-
TANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.6.1.1. Verificar o fiel cumprimento da jornada estabelecida para cada posto de trabalho,
observando os intervalos para almogo e descanso.

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo ul-
trapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado e aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagado (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021).

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, para-
grafo tnico, da Lei n® 14.133/2021).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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9.12. Comprovada a prioridade na contratacdo de adolescente entre 14 e 18 anos que esteja em
condicdo de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos [ a III, §§ 1° e
§2°, do Decreto Presidencial n® 9.579/2018, com redagdo conferida pelo Decreto n°® 11.479/2023.

9.12.1. A contratada devera comprovar a condi¢do de vulnerabilidade e/ou risco social de ca-
da adolescente contratado como aprendiz mediante declaracdo da Assisténcia Social do Muni-
cipio em que ocorrer o desenvolvimento do contrato de trabalho de aprendizagem.

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato.

9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, de-
vendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

9.16. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.18. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quanti-
dade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.20. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quais-
quer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.21. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

9.22. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forg¢ados;

9.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condic¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao perti-
nente;

9.24. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condi-
cOes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481/2008;
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9.25. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucao do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha re-
ta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do con-
trato, nos termos do artigo 48, paragrafo tunico, da Lei n°® 14.133/2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos do-
cumentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-
cessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas
ao cumprimento das normas de satude, seguranca ¢ bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC), quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Refe-
réncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administra-
¢do;
9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pu-
blico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identifica-
dos por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.39.1. A Contratante poderd, ap6s andlise, verificar a necessidade de glosa mensal do valor
equivalente ao Vale Transporte da planilha de formacao de custos da empresa.

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou re-
gido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢ao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo anali-
se sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos traba-
lhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejui-
zo das sang¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Realizar o planejamento das férias dos funciondrios terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do
Decreto n.° 12.174/2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagao do contrato, observando
integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213/2025;

9.44. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discri-
mina¢do em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n°® 6.719/2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente labo-
ral;

9.45. Implementar agdes de formagdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

9.46. Estabelecer canais de denlincia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e trata-
mento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retali-
acoes;

9.47. Promover a divulgacdao das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os

trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos es-
pecificos;

9.48. Apresentar a0 CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e
os resultados alcangados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discrimi-
nacao;
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9.49. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual,
informando as medidas adotadas para apuragdo e correc¢ao;

9.50. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.51. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados aloca-
dos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.52. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obten¢ao das informa-
¢oes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.54. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empre-
gados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.55. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de re-
colhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.56. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006;

9.56.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Naci-
onal, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30,
§1° 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.56.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO deveréd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebi-
mento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de veda-
¢ao.
9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solici-
tada, a respectiva documentagao comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

9.58. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reco-
nhecidas;
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9.59. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢ao de inicio dos servigos, a mao-
de-obra no respectivo Posto, nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administra-
¢do, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

9.60. Instalar caixa metalica/cofre até 1 (um) dia antes do inicio da prestagdo do servico, em local
definido pela CONTRATANTE, cuja guarda da chave/segredo ¢ de responsabilidade da CON-
TRATADA.

9.61. Fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida, conforme a seguir des-
crito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dis-
sidio Coletivo de Trabalho.

9.61.1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

9.62. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Regis-
tro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra no Posto;

9.63. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implanta-
¢ao do Posto;

9.64. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o
uso de munigdes recarregadas;

9.65. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao do Posto, no regime contrata-
do, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

9.66. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atu-
ar nas instalagdes da Administragao;

9.67. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra no Posto, em carater imediato — em até 01h00 (uma ho-
ra) — em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho;

9.68. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer fal-
ta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da mes-
ma;

9.69. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;

9.70. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracado, in-
clusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.71. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes
onde houver prestacdo dos servigos;

9.72. O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar o Posto de servigo
01 (uma) vez a cada dez dias, ou a pedido da Administracao;
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9.73. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salva-
guarda do patrimdnio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema.

10. CLAUSULA DECIMA — COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo con-
tratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos presta-
dos, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174/2024, da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81/2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independente-
mente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contra-
tos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do CONTRA-
TADO elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cum-
primento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, de-
vendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel jus-
tificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, in-
clusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, da-
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ta, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omis-
sOes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execu¢do do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigag¢des de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quan-
do este ndo dispuser de créditos or¢amentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data da comunicagao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem co-
mo amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 € 139 da mesma Lei.

14.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ense-
jard a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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14.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
14.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
14.4.3. Indenizagoes e multas.

14.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econo-
mico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

14.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui-
¢oes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes traba-
lhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em ou-
tra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual se-
ra executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legis-
lacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, [, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao ina-
dimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte do contra-
tado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes dire-
tamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, de-
duzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

14.11. O contratante poderd ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia pres-
tada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legisla¢do que rege
a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ad-
ministragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na licitacdo ou atue na fiscali-
zagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

14.13. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formac¢do de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicao de 6nus finan-
ceiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133/2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou su-
pressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) meés (art. 132 da Lei n°® 14.133/2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

16.1.1. Gestao/Unidade: 00001/200054
16.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000
16.1.3. Programa de Trabalho: 172168
16.1.4. Elemento de Despesa: 339037-03
16.1.5. Plano Interno: DEFESA?2

16.1.6. Nota de Empenho:

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da
Lei Or¢amentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes con-
tidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133/2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Curitiba/PR para dirimir os litigios que de-
correrem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Local, de de
(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:

CPF: CPF:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87
ANEXO V-A

DECLARACAO DE VISTORIA

Eu, , portador da RG/CI n° , inscrito no
CPF/MF n° , Vistoriante pela empresa , CNPJ
n° , sediada no(a) (endereco completo)

, declaro, para fins do disposto no PREGAO ELETRONI-

CO n° / , que vistoriei o imovel da Procuradoria do Trabalho no Municipio de

, inteirando-se das dimensoes fisicas e da complexidade dos servigos, nao ca-

bendo, posteriormente, em hipétese alguma, alegacdes de desconhecimento ou duvida, sendo de

inteira responsabilidade dessa empresa declarante o 6nus dai decorrente.

Local, de de

Assinatura do vistoriante

Servidor Responsavel
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87
ANEXO V-B

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ n°. ,
por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) , porta-
dor (a) da Carteira de Identidade n°. e do CPF n°.

DECLARA DESISTENCIA DA VISTORIA ao local da prestagio do servigo, conforme dispde o
edital da licitagdo em referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informamos que nao utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam avengas técni-
cas ou financeiras, isentando a PRT 9* Regido de qualquer reclamacao e/ou reivindicagdo de nossa
parte.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 90003/2026
PROCESSO: 20.02.0903.0000045/2026-87
ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO - TCMS

, portador(a) do RG

, CPF , profissional vinculado(a) & empresa

, alocado no posto de servigo junto ao MINISTERIO PU-
BLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO,
por intermédio do Contrato n°  /  -PRT9, firma o presente TERMO DE COMPRO-
MISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO - TCMS, por meio do qual se compromete a utilizar

quaisquer dados pessoais a que tenha conhecimento por for¢a de suas fungdes perante o Ministério
Publico do Trabalho - MPT, estrita e exclusivamente dentro do ambito de suas atribui¢des ¢ para a
finalidade publica a que se destinam, respeitando-se o disposto na Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso
a Informacdo), Lei n° 12.965/14 (Marco Civil da Internet), Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais), na Resolugdo n° 281/2023 — CNMP (que institui a Politica Nacional de Prote-
¢do de Dados Pessoais no Ministério Publico e o Sistema Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais
no Ministério Publico e da outras providéncias) e na Politica de Protecao de Dados Pessoais do

MPT em vigor, assim como em toda legislagdo correlata ao tema da protegdo de dados pessoais.

1. Considerando que:
1.1 Dado pessoal ¢ a informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

1.2 Dado pessoal sensivel ¢ o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opi-
nido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa

natural;
1.3 Titular ¢ a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

1.4 Tratamento ¢ toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,

producao, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribui¢ao, proces-
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samento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagao, modifi-

cacdo, comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao.

2. Considerando, ainda, que:

2.1 O MPT possui acesso a diversas informagdes pessoais — seja por meio fisico ou digital — de ser-

vidores publicos, jurisdicionados, prestadores de servigos e cidadaos;

2.2 Em regra, essas informagdes sdo necessarias para garantir o efetivo exercicio das atividades

administrativas e de competéncia institucional deste Ministério Publico do Trabalho;

2.3 As informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel — e em especial os

dados pessoais sensiveis — requerem protecdo especial por razdo de lei.

3. O presente termo fica instituido como ferramenta necessaria para o MPT ampliar as medidas ja
existentes de seguranca da informagdo, a exemplo da Politica de Privacidade, e aprimorar a prote-
¢do dos dados pessoais no ambito de sua atuacdo, em especial diante da vigéncia da Lei n°

13.709/18.

4. Neste ato, o profissional acima identificado se compromete a:

4.1 Cumprir a lei, as politicas e normas de protecao de dados pessoais e seguranga da informacao,
observando a boa-fé¢ administrativa e adotando medidas técnicas e administrativas determinadas
pelo MPT para promover a seguranca do tratamento de dados pessoais decorrente de suas ativida-

des;

4.2 Manter sigilo e confidencialidade ao tratar todos os dados e informacgdes pessoais que tenha
acesso por forca de suas fungdes perante o MPT, assegurando que essas informagdes ndo serdo di-
vulgadas a terceiros ndo autorizados, mesmo apos a sua desvinculacdo da Institui¢do e ainda que

nao se encontre diretamente envolvido nas atividades especificas;

4.3 Nao guardar produzir copia ou registro particular, por qualquer meio, de documentos e informa-
cOes pessoais que teve acesso por forca de suas atribuigdes perante o MPT, utilizando exclusiva-

mente as ferramentas disponibilizadas pelo MPT;
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4.4 Nao revelar, divulgar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, em hipotese alguma,
referente a dados, informagdes, especialmente dados pessoais, em decorréncia da execugdo das ati-
vidades vinculadas ao contrato, para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena

de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal;

4.5 Nao utilizar as informagdes a que tiver acesso para qualquer outro propdsito que venha gerar
beneficio proprio ou alheio ou para o uso de terceiros, sob pena de incorrer em responsabilidade

administrativa, civil e penal;

4.6 Informar imediatamente e formalmente ao encarregado da empresa a qual faz parte acerca de
qualquer violagdo das regras de compromisso de sigilo e confidencialidade relacionadas ao trata-
mento de dados pessoais estabelecidos, que tenham ocorrido por sua acdo ou omissao, independen-
temente da existéncia de dolo, ou que tenha conhecimento em razdo das atividades que exerce no

MPT;

4.7 Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, tanto escritas como verbais, ou, por
qualquer outra forma — em especial os dados pessoais (informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel) e os dados pessoais sensiveis (dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religio-
so, filosofico ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural) repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes disponiveis, seja em meio eletronico ou ndo, para

empresas ou pessoas alheias a relagdo contratual;

4.8 Observar, a qualquer tempo e sob pena de responsabilidade constante da legislacdo em vigor, o
dever de manter sigilo sobre os dados e informacdes a que tiver acesso, seja em meio eletronico ou
ndo, utilizando-os exclusivamente para o desempenho de suas fungdes, ndo compartilhando, nao
revelando, nem distribuindo a terceiros, em hipdtese alguma, sem o prévio e expresso consentimen-

to do MPT;

4.9 Acessar os processos eletronicos exclusivamente para execugdo dos servigos que lhes forem

solicitados e no estrito desempenho das suas fungdes;

4.10 Cumprir as normas internas que visem a manutencdo do sigilo e a protegdo das informa-

coes/dados que tiver acesso, especialmente os confidenciais;



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

4.11 Comunicar, no prazo de até 24 horas, qualquer incidente de que tiver ciéncia e que possa com-

prometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade de dados pessoais;

4.12 Comunicar, no prazo de até 24 horas, qualquer acesso, ainda que involuntério, ndo intencional

ou acidental, de que resulte em acesso nao autorizado a dados pessoais.

5. Declara, ainda, para fins do presente termo de confidencialidade, ter plena ciéncia:

5.1 Da confidencialidade dos dados e das informagdes de propriedade do MPT, as quais tera acesso
para o exercicio das atividades profissionais, na qualidade de prestador de servigo decorrente da

execucdo do contrato supramencionado;

5.2 Dos normativos referentes a seguranca da informagdo do MPT e obrigatoriedade de seu cum-

primento;

5.3 Da existéncia da Lei Geral de Protegdao de Dados — Lei n° 13.709/18, em especial das responsa-
bilidades e obrigacdes de reparagdo por parte do operador que, em razdo do exercicio de atividade
de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo,

em violagdo a legislagdo de prote¢do de dados pessoais;

5.4 De que suas credenciais de acesso a rede e aos sistemas do MPT sdo de carater pessoal, secretas
e intransferiveis, e que € responsavel por sua confidencialidade, ndao devendo reveld-las nem as dei-
xar acessiveis a terceiros € que deve utilizar todos os mecanismos de seguranca disponibilizados

pelo MPT para a autenticagdo segura;

5.5 De que este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e ¢ elaborado e firmado em atengado

ao disposto nos artigos 124 e 125, da Resolugao CNMP n.° 281/2023.

6. Neste ato, a empresa acima qualificada se compromete a:

6.1 Capacitar e prestar os esclarecimentos necessarios ao profissional, habilitando-o para lidar com
dados e informagdes pessoais a que tiver acesso, conscientizando-o acerca das consequéncias legais
decorrentes das acdes realizadas no ambiente do MPT, em especial aquelas relativas a operacao do
sistema de processo eletronico da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* RE-

GIAO, bem como repassar os normativos e orientagdes relativos a prote¢ao de dados.

6.2 Informar imediatamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais acerca de qualquer

incidente envolvendo dados pessoais tratados no ambito do MPT sob responsabilidade direta dos
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colaboradores vinculados a empresa, nos termos da Politica de Comunicagao de Incidente de Segu-

ranga com Dados Pessoais no Ministério Publico do Trabalho.

7. Penalidades:

7.1 A ndo observancia de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste instrumento relativamente
ao sigilo e confidencialidade, que resulte no vazamento de dados ou acessos ndo autorizados a do-
cumentos ¢ informagdes, sujeitara as partes as penalidades previstas no contrato, sem prejuizo de

eventual responsabilizacao administrativa, civil e penal.

8. Disposicdes finais:

8.1 Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes, mas as dis-
posigoes deste instrumento devem ser aplicadas retroativamente a qualquer informagao confidencial

que possa ja ter sido acessada, antes da data de sua assinatura.

8.2 As obrigacdes a que aludem este instrumento perdurardo, inclusive, apos a cessa¢do de vinculo
entre a empresa e a PROCURADORIA REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 9* REGIAO, limitadas aos fatos verificados no periodo de execucdo do contrato.

, de de 2026.

Assinatura do Empregado

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome:



